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HORIZONTALES

1. ;En cuanto tiempo lo ha terminado? (tres palabras,
la Ultima bajando por el 12V).

2. Mas bastas que una estera nueva. Medio enlace
invertido.

3. Imposibles de copiar.

4. Pacto sin limitaciones de procedencia isldmica.
Zeta de canto. Mejor que en las brasas.

5. Detalle. Juego ocasional. También sirve para dar
un estacazo, aunque su finalidad es otra.

6. Molestia soportable. Del embargo.

7. Ciega a veces. Te sujeta incluso por los pelos. Se
va por las ramas.

8. Genéticamente bajo y procedente del Este. Vocali-
zando Aurelio de manera informal.

9. Juergas nocturnas, en principio finas y aristocrati-
cas. Dobladas en el carrete. También de canto.

10. Del canuto. Desbrozar la mente desde la derecha.
Del dedo.

11. En la Plaza Mayor y abundante en funcionarios.
12. Aceras poco visibles. Extrafio nombre de mujer,
utilizado por los padres de una futura escritora para
su Bautismo.
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VERTICALES

1. Inscripcién péstuma. Vocalizando aromas mezcla-
das.

2. Si es de oca, sueles ir obligado. Del rey en ascen-
s0.

3. Domina Donosita. Pescado de la Albufera.

4. La mitad de un nimero. La mitad de una moto. Del
Levante y del Barcelona.

5. Aprendiz.

6. Suben varias de la tarde. Precisan hacer un régi-
men estricto.

7. Rio franco aleman que sube. De moda. Si es el tio,
mejor estar a buenas con él.

8. Solucion habitacional rusa. Exclamacién calé. Gran
porcion de Asia.

9. No suele ir sola casi nunca. Separadas por el lau-
rel. Eliminen el ambiente contaminado a la manera
tradicional.

10. Manantial de agua ascendente. Prefijo o sufijo
que, al subir, denota masculinidad.

11. Mejoraré sus conocimientos. Abandona el partido
verde, por ejemplo, cambiando su color.

12. Terminacion del 1 H. Pueblo escandinavo de raza
germanica.

mlo|@|o|No & w N |-

—
N

"SOONVINYON"3L-CT

ILIYYNISNI-TT 'YNQYO'83L3IN-01 NIV HTO6 VIS'NZOVESI-8
NYS'NI'SYVYE-L "SVYSOdIAY'1d3-9 'SILINVIMIONIMA-G  "YNVYD'LO'NNN
-7 "ONYYINYSVITIN-E "YA'SFHYIONYN-C 'YVO'OIdVLIdIT SITVIILYIA

'SIVNY'S3VOdY-CT

"OLNIINVINNAY-TT "A'AISYSNYY'0-0T 'N'Y4'SOVHYS-6 'VI0INdIDNIO
-8 'WY'VZNId'VdlZ "¥vd'0IdILSY4-9 "'ONITVYI01v-G 'NILYVS'N'VOL ¥
"STTAVLININIE “INT'SYA¥NTYd-¢ "ILINONIINANI-T :STTVINOZIYOH



Iftilistrial

Reportaje

[Octubre 2005]

LOS INGENIEROS INDUSTRIALES AL
SERVICIO DE LA COPA AMERICA 2007
CON EL EQUIPO ALINGHI

La Arquitectura da cuerpo a un edificio y la
Ingenieria le da la vida. Eso es lo que desde
hace cuatro meses esta haciendo el grupo
de ingenieros industriales de las empresas
valencianas EMTE Redes, Rochina S.A. y
Agbar Incendios, que coordinan y ejecutan
las instalaciones eléctricas, mecanicas y

Simulacion de la sede final del equipo.

de incendios del edificio que sera base tem-
poral en Valencia del equipo de vela suizo
Alinghi durante las regatas de la Copa Amé-
rica en el 2007.

Para José Manuel Villanueva, inge-
niero industrial y coordinador general de
las instalaciones “es una apuesta muy
importante trabajar para Alinghi y de-
mostrar que desde empresas valencia-
nas vamos a aportar toda la tecnologia
y el equipo humano y técnico a nuestro
alcance para hacer un edificio a la al-
tura de un equipo campedn”.

Son 8.000 metros construidos y dividi-
dos en 4 plantas. Tanto en la planta baja
como en la primera y segunda el 50% del
espacio esta habilitado para albergar los
barcos y desarrollar los trabajos de man-
tenimiento. En la baja, ademas de la zona
interactiva y tienda abierta al publico, estan
ubicados los talleres de costura para las
velas y la reparacién de los veleros. En la
primera se encuentran los talleres de se-
cado de velas asi como oficinas, gimnasio,
centro de recogida de datos meteorolo-

gicos y estudio de TV. La segunda planta
esta ocupada por la cocina, el bar y la zona
Vip. El edificio se completa con una cubier-
ta destinada a zona de barbacoa y recreo.

Segln afirma Villanueva “esta infra-
estructura requiere de unas instala-

ciones modernas, tecnolégicamente
avanzadas y muy competentes, en las
que no importan tanto los grandes nil-
meros porque no estamos hablando de
grandes dimensiones, sino de elemen-
tos muy bien coordinados y dirigidos”.

El equipo de ingenieria que trabaja en
la sede temporal de Alinghi cuenta con la
direccion de Paco Pons (EMTE Redes) al
frente de las instalaciones eléctricas; Se-
gundo Garcia (Rochina S.A) de las mecani-
cas y José Galindo (Agbar) de Incendios.

Lateral del edificio.

En la parte eléctrica se estan ejecutan-
do las siguientes instalaciones: Instalacion
eléctrica de baja tension, Circuito cerrado

de television, megafonia, sistema antiin-
trusion, instalacion de emergencia 'y grupo
electrégeno, control de accesos, sistemas
de telefonia y envio de datos. Especial im-
portancia tiene la red de comunicaciones
que permitira, con las ultimas tecnologias,
establecer una comunicacién fluida y con-
tinua a tiempo real entre la base y la sede
principal de ALINGHI en Suiza “fundamen-
tal para la operatividad del equipo”,
explica Villanueva.

Las instalaciones mecanicas se centran
en la climatizacion, fontaneria, saneamien-
to, gas natural, agua caliente sanitaria,
camaras frigorificas, etc. Pero ademas
tal y como explica Segundo Garcia, “el
edificio cuenta con determinados ele-
mentos, especificos por tratarse de un
equipo de vela, tales como la extrac-
cion y aspiracion por alto vacio para
la eliminacion de los residuos de los
barcos, el aire comprimido para los
talleres de reparacion de cascos y los
generadores de aire caliente para el
secado de velas y del vestuario utiliza-
do por los tripulantes del barco”.

Taly como cuenta Segundo “los barcos
son los protagonistas en este edificio
por eso se nos han pedido instalaciones
creadas ex profeso para ellos como los
deshumidificadores por aire caliente,
que en unas ocho horas consiguen el
secado de todos los elementos de nave-
gacion; y otros elementos para los talle-
res de reparacion y los hangares”.

Todo este complejo entramado se com-
pleta con un moderno sistema de deteccion
de incendios en el que todos los elementos
estan interconectados y cuentan con una
supervision centralizada para actuar con la
mayor celeridad posible.

Y ahora por fin, tras cuatro intensos
meses de trabajo, el edificio esta practica-
mente terminado y sera en Octubre cuan-
do abrira sus puertas para que todos los
valencianos puedan conocer la que sera
base temporal y centro de operaciones
del equipo Alinghi en Valencia durante la
celebracion de uno de los grandes eventos
que acogera la ciudad del Turia, como es la
Copa América 2007. [ |
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LABORATORIO DEL FUEGO DE AIDICO,
UNA RESPUESTA A LAS NECESIDADES
DE LAS EMPRESAS VALENCIANAS

El ingeniero industrial, Vicente Moliner es el responsable de este centro

El Laboratorio del Fuego, inaugurado el pa-
sado mes de junio, y puesto en marcha por
el Instituto Tecnolédgico de la Construccion
(AIDICO) con la participacion de AIDIMA,
Instituto Tecnolégico del Mueble, Madera,
Embalaje y Afines, surge para dar respues-
ta a una demanda empresarial y social de
ensayos e investigacion en el campo de la
prevencion y la proteccién pasiva ante los
incendios.

Este proyecto del Laboratorio del Fuego
de AIDICO que ha contado con una inversion
de 4 millones de euros ha sido cofinanciado
por la Conselleria de Empresa, Universidad
y Ciencia de la Generalitat Valenciana, el
IMPIVA y por el Ministerio de Educacion y
Ciencia a través del Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional.

Vicente Moliner, ingeniero industrial,
es el responsable de este nuevo Labora-
torio que segln nos explica “permitira a
las empresas valencianas, en primer
lugar, pero también a nacionales y eu-
ropeas, ensayar sus productos y adap-
tarlos al marco regulador europeo,

Laboratorio de Reaccion.

RPN 00
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Vista exterior Laboratorio del Fuego.

dirigido fundamentalmente a dotar a
los edificios de una mayor seguridad
frente al fuego”.

A través de un Real Decreto aprobado
el pasado 18 de marzo por el Consejo de
Ministros se adapta el nuevo marco regu-
lador europeo a la legislacion espanola
estableciendo nuevos parametros, valores
y métodos de ensayo, y evaluacion de las
prestaciones de fuego de los productos y
elementos constructivos.

Segln explica Moliner “antes de la
creacion del Laboratorio del Fuego
las empresas valencianas solo podian
certificar su ensayos en alguno de los
centros existentes en Toledo y Barce-
lona, con lo que esto suponia en gastos
de desplazamiento, personal, etc. De
este modo ademas nos hemos adelan-
tado al previsible cambio en la regu-
lacion tanto europea como nacional
con la proxima aprobacion del Codigo
Técnico de la Edificacion por parte del
Ministerio de Vivienda”.

Dos areas: Reaccion y Resistencia
El Laboratorio del Fuego desarrolla su acti-

vidad en dos areas diferenciadas que son la
Reaccion y la Resistencia.
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Ensayo SBI AIDICO.

Los ensayos de Reaccion al Fuego tie-
nen como objetivo evaluar la contribucion
al inicio, desarrollo y propagaciéon de un
incendio, de los diferentes productos de
construccion (revestimientos de paredes,
suelos y techos, material de conductos e
instalacion de servicios, etc). Asimismo

también evalua la inflamabilidad de los di-
ferentes materiales expuestos a fuentes de
ignicion (maderas, textiles, mobiliario tapi-
zado, colchones, divanes, etc.).

Para todo ello se dispone del equipa-
miento necesario para realizar los ensayos
correspondientes tanto a la normativa eu-
ropea, que permite clasificar los materiales
ensayados segln las denominadas Eurocla-
ses, como a la normativa nacional.

Por otro lado, en el Laboratorio de Re-
sistencia al Fuego se pretende evaluar el
comportamiento frente al fuego de los ele-
mentos empleados en el ambito de la cons-
truccién, valorando durante cuanto tiempo
un elemento sigue cumpliendo la funcién
para la que estaba destinado cuando se
desarrolla un incendio.

Asi, se ensayaran elementos constructi-
vos tales como paredes, falsos techos, sue-
los, cubiertas, vigas, pilares, puertas corta-
fuegos, etc. Para ello, este laboratorio se
ubica en una nave prefabricada de 20x50 m
y una altura de 11 m, provista con un puente
grua, aneja a las actuales instalaciones de
AIDICO. El equipamiento basico con el que

[Octubre 2005]

cuenta es un horno horizontal (5x3 m) con
puente de carga, un horno vertical (3x3 m)
y un horno cubico (1,5x1,5 m).

Para Vicente Moliner “la creacion de
este Laboratorio sitia a la Comunidad
Valenciana a la vanguardia en la pro-
teccion de incendios pero, ademas, el
caracter eminentemente investigador
de los Institutos Tecnologicos hacen
del Laboratorio del Fuego un referen-
te de la I1+D+i tanto de orden nacional
como internacional, al servicio de las
empresas de la practica totalidad de
los sectores productivos.”

En definitiva senala Moliner “su obje-
tivo final no es otro sino contribuir a
paliar los dafos causados por el fue-
go en caso de incendio de un edificio,
tratando de minimizar tanto los costes
por destruccion de bienes materiales
como el numero de victimas por efec-
to del fuego y de los humos toxicos”.
Por tanto afade, “se convierte, asi, este
laboratorio, en el primero de la Comu-
nidad Valenciana de estas caracteris-
ticas y en el tecnolégicamente mas
avanzado de la Union Europea”. [ |
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Vicente Moliner junto al Horno Vertical.
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Energia Eléctrica.

Resolucion de 24 de junio de 2005, de la Secretaria General de
Energia, por la que se modifican determinadas Reglas de Funcio-
namiento del Mercado de Produccién de Energia Eléctrica y se
anaden nuevas reglas.

Energia Eléctrica.

Resolucion de 24 de junio de 2005, de la Secretaria General
de Energia, por la que se aprueban los Procedimientos de Ope-
racion 3.1 “Programacion de la Generacion” y 3.2 “Resolucion
de Restricciones Técnicas”, para su adaptacion al Real Decreto
2351/2004, de 23 de diciembre.

Television digital terrestre.
Real Decreto 944,/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Plan técnico nacional de la television digital y terrestre.

Television digital terrestre.

Real Decreto 945/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento general de prestacion del servicio de television
digital terrestre.

Television digital terrestre.

Orden ITC/2476/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento técnico y de prestacion del servicio de television
digital terrestre.

Explosivos. Criterios Técnicos.

Resolucion de 24 de agosto de 2005, de la Direccion General
de Politica Energética y Minas, por la que se aprueba el Criterio
Técnico para establecer las condiciones técnicas minimas que
deben cumplir los polvorines auxiliares de distribucion, definidos
en el articulo 190 del Reglamento de Explosivos.

Diario Oficial de la Generalitat Valenciana

Fecha Publicacion
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Titulo

Contenidos minimos de los proyectos de industrias e ins-
talaciones industriales.

Resolucion de 12 de julio de 2005, de la Direccion General de Se-
guridad Industrial y Consumo, por la que se modifican los anexos
de las Ordenes de 17 de julio de 1989 de la Conselleria de In-
dustria, Comercio y Turismo, y de 12 de febrero de 2001 de la
Conselleria de Industria y Comercio, sobre contenidos minimos
de los proyectos de industrias e instalaciones industriales.
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EL COLEGIO COLABORA EN EL
PROYECTO PROFESION@L, DENTRO DE
LA INICIATIVA COMUNITARIA EQUAL

El proximo martes, 18 de octubre, tendra lu-
gar en el Salén de actos del Colegio de In-
genieros Industriales de la Comunidad
Valenciana (Avda. de Francia, 55) la pre-
sentacion del proyecto PROFESION@L.
EQUILIBRIO DE GENERO EN EL ESPA-
CIO EUROPEO, dentro de la Iniciativa Co-
munitaria EQUAL.

La finalidad de esta iniciativa es contri-
buir a eliminar la segregacion horizontal de
género en aquellas profesiones que requie-
ren una formacion universitaria y por tanto
lograr la diversificacion profesional median-
te la promocion de la diversidad de género
en los perfiles profesionales.

La consecucién del objetivo general
del proyecto implica desarrollar una serie
de acciones: Investigacion, Sensibilizacidn,
Orientacién, Formacién y Difusion. De este
modo, al promover un mayor equilibrio de
género en las profesiones con titulacion
universitaria o profesional, revertira en un
mayor beneficio para las empresas y con-
tribuira a la eliminacion de las desigualda-
des.

Objetivos Especificos

e Trasmitir a los agentes sociales implica-
dos, la necesidad de una mayor diversi-
dad de género.

e Analizar los principales indicadores a tra-
vés de los cuales se evidencia la discrimi-
nacion de género, tanto a nivel formativo
como laboral y profesional.

e Promover la diversificacion
profesional de género en la
definicion de especialidades
y carreras educativas. Eli-
minar entre el alumnado de
Secundaria y Universidad
las actitudes sesgadas vy
estereotipadas que puedan
estar contribuyendo a la
perpetuacion de la segrega-
cién horizontal. Jorneld

Hartel, 1B

e Concienciar, asesorar Yy
formar a los colectivos en-
cargados de promover la
diversidad profesional del
alumnado y de los jovenes
graduados para que intro-
duzcan la perspectiva de género en su
actividad

Los resultados previstos para esta iniciati-

va son:

e |a mejor utilizacion del potencial huma-
no en el desempeno de las actividades
profesionales

e |La seleccion de estudios por parte del
alumnado mas acorde con sus conoci-
mientos y habilidades, sin condiciona-
mientos sociales.

¢ La adecuacién de la definicién, conteni-
dos y practicas de los estudios universi-
tarios a las demandas europeas actua-
les.

El principal destinatario al que se dirigen
las acciones esta formado por jovenes con

profesion@|
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titulacion universitaria o pro-
fesional, contemplando todo
su itinerario de formacioén e
insercion, desde la etapa en
la que deciden sus estudios
hasta la que los finalizan y
buscan ejercer su profesion,
incluyendo la fase de forma-
cién universitaria.

Todo ello requiere una
estrecha colaboraciéon con
los agentes sociales que
tutelan esta evolucion. De
ahi, que la Agrupacion de
Desarrollo esté formada por
entidades entre las que se
encuentra la Conselleria
de Cultura, Educacion y Deporte, la
Universidad Politécnica de Valencia,
la Universidad de Valencia, el Colegio
Oficial de Psicologos y el de Ingenieros
Industriales.

Ademas, el proyecto cuenta con varios
socios transnacionales, procedentes de
universidades de Bélgica, Holanda y Reino
Unido.

La descripcion cuantitativa y el segui-
miento de los profesionales con la titulacién
de Ingenieria Industrial, el conocimiento del
perfil profesional, y el asesoramiento en las
necesidades y demandas para el adecuado
desempeno profesional, determina el inte-
rés por la participacion del Colegio en este
proyecto. |

PARTICIPACION EN
FORO EMPLEO 2005

Por tercer ano consecutivo, la demarca-
cion de Valencia del Colegio de Inge-
nieros Industriales participara en Foro
Empleo 2005, evento que tendra lugar
los proximos dias 19y 20 de Octubre en
la Universidad Politécnica de Valencia.

Ubicado en el stand nimero 8 del certa-
men, el Colegio atendera desde alli todas
las consultas y demandas de los estudian-

tes o Recién Titulados en Ingenieria Indus-
trial.

Asimismo dentro de las actividades
paralelas previstas en el marco de Foro
Empleo esta previsto que el dia 20 de Oc-
tubre a las 11.30 horas tenga lugar en el
Salén de Actos de la ETSII una ponencia,
en la que se informe a todos los interesa-
dos de los servicios que ofrece el Colegio

a los titulados, asi como de las ventajas de
la precolegiacion. |

ﬂ""' S a

Stand del Foro.
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Violeta Frias, Directora del COIIV:

“EL COLEGIO HA FORMADO A MAS DE
400 ESPECIALISTAS DURANTE LOS DIEZ
ANOS DE COLABORACION CON LA EOI

En el curso 2005-06 el Colegio pro-
mueve seis iniciativas formativas.
¢Cuales son y qué destacaria de los
mismos?

Si, efectivamente, desde el COIIV se plan-
tean seis actividades de formacién para
este ano académico. Concretamente, se
trata de los siguientes cursos: Direccion
General de Empresas, Consultor de Ener-
gias Renovables y Gestion Inter-
nacional de Empresas, imparti-
dos por el Colegio, y Consultor
en Sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales, Especialista
de Prevencion de Riesgos La-
borales y, por ultimo, Creacion
y Consolidacion de Sistemas de
Gestion en [|+D+.i, impartidos
por la Fundacion INVATE.

Todos ellos, que se imparti-
ran de octubre de 2005 a julio
de 2006, presentan una dura-
cién total de 500 horas lectivas,
a excepcion del curso de Consul-
tor en Sistemas de Prevencion
de Riesgos Laborales que tiene
una duracién de 600 horas. Los
contenidos y demas datos de
interés de cada uno de estos
cursos pueden ser consultados
en nuestra pagina web (www.
iicv.net).

La novedad para este afio es
el curso de Especialista de Pre-
vencion de Riesgos Laborales,
ya que el resto de ensefianzas
se encuentran ya ampliamente
consolidadas, con tres o mas
anos de celebracion, aunque
sus temarios vienen siendo ac-
tualizados en cada edicién.

empleo, seguir formandose en materias
que le interesan, mejorar métodos en la
gestion de sus propias empresas e incluso
aplacar su curiosidad sobre ciertas areas.
En definitiva, se generan unos grupos muy
diversos con la intenciéon de que sus asis-
tentes puedan complementarse entre si,
resultando la formacién lo mas enriquece-
dora posible para todos.

que ademas realiza una labor de gestion y
coordinacion muy importante a lo largo de
todo el ano. Por cada uno de los cursos se
interesan una media de 100 colegiados y
los grupos deben estar compuestos por un
maximo de 25 alumnos. Asi, por la comple-
jidad que representa elegir entre uno u otro
candidato, dado que todos son ingenieros
industriales el proceso de seleccion lo lleva
a cabo una persona de la EOI,
normalmente el director del cur-
so, manteniéndose el Colegio
al margen de dicho proceso.

La formacion ofertada por
el Colegio en colaboracion
con la Escuela de Organi-
zacion Industrial ha cualifi-
cado a varias promociones
de alumnos en los ultimos
afnos. ;Cuales han sido los
cambios mas importantes
experimentados a lo largo
de estos afios?

El Colegio lleva diez anos tra-
bajando con la EQOl y, en todo
momento, hemos tratado, ade-
mas de adecuarnos a los inte-
reses de nuestro colectivo, de
dar respuesta a la demanda del
mercado. En este sentido, apro-
vechamos un hueco de mercado
que existia y lo intentamos cu-
brir a través de la formacion en
gestion de calidad, gracias a la
cual se colocaron muchos cole-
giados. Posteriormente, el mer-
cado sigui6 marcando su actua-
lidad y nuestros temarios fueron
evolucionando en paralelo, pa-
sando, por ejemplo, la materia
de calidad a formar parte como

¢A quién se dirigen estos
cursos organizados por el
COIIV? ;Cual es el perfil del
asistente?

Estos cursos se dirigen a todo el colectivo,
ya que se persigue que sean lo mas hetero-
géneos posibles. Asi, se pueden interesar
por ellos tanto recién titulados en ingenieria
industrial, como profesionales con amplia
experiencia que persigan una mejora de

Violeta Frias en su despacho del Colegio.

¢;Qué coste tienen estos cursos para
los colegiados? ;Como se realiza el
proceso de seleccion de los alumnos?
Estos cursos son gratuitos para los colegia-
dos porque se encuentran subvencionados
por el Fondo Social Europeo y por el COIIV,

una asignatura mas del progra-

ma del curso de Direccién Ge-
neral de Empresas. Logicamente,
una vez se tiene disenado e impartido un
curso lo mas facil es repetir distintas edi-
ciones del mismo, pero el COIIV pretende
llegar mas lejos y centra sus esfuerzos en
adecuar anualmente las ensenanzas y los
temarios que imparte a las necesidades del
colectivo y la sociedad.
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Alumnos del Curso de Energias Renovables visitan la Plataforma Solar de Almeria.

De la oferta formativa que han disena-
do para 2005-2006 ;cuantos cursos
se imparten online y cuantos de forma
presencial?

Para este curso 2005-2006 se ha plantea-
do una ensenanza online (concretamente,
Gestién Internacional de Empresas) y las
otras cinco se han disefiado con caracter
presencial (dos o tres dias semanales, en
funcion del ndmero total de horas lectivas
que abarca cada uno de ellos).

¢Qué avance supuso la introduccion de
la formacion online?

La formacion online surgié por peticion ex-
presa de muchos de los colegiados que,
por su dedicacién profesional o personal,
veian ampliamente mas viable complemen-
tar su formacién de forma no presencial o
a distancia. El Colegio tiene como objetivo
dar servicio al mayor nimero de colegiados
posible y, por ello, se decidio poner en mar-
cha este tipo de formacién que resulta mas
accesible para todo el colectivo, aunque
también requiera de un amplio esfuerzo por
parte del interesado.

:Qué contenidos son fundamentales

[Octubre 2005]

para adaptarse al mercado profesio-
nal hoy en dia? ;Cuales han pasado a
ser los menos demandados?

Es bien sabido que la formacién en inge-
nieria industrial es muy generalista y, por
ello, los contenidos fundamentales para
cada profesional dependen de la actividad
a la que éste se dedique. En este sentido,
ano tras afo, desde el area de formacién
tratamos de complementar ensenanzas de
caracter muy general con otras de caracter
muy especifico. Este es el caso del curso de
Consultor en Energias Renovables, un pro-
grama formativo en el que hemos sido pio-
neros y que ademas representa una parcela
muy concreta de nuestras posibles salidas
laborales. Asimismo, conscientes de la im-
portancia que supone la formacién en l+D+i
y de acuerdo a la apuesta del Colegio por
impulsar este area, en los ultimos anos se
ha ofrecido el curso de Creacién y Consoli-
dacion de Sistemas de Gestion en 1+D+.i,

En definitiva, vamos a seguir trabajando
para ofrecer una oferta formativa dinamica
y novedosa con el objetivo de formar a un
colectivo de profesionales que sea capaz
de afrontar y resolver los nuevos retos de
acuerdo a la evolucién del mercado. [ |
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etc).

e Aeropuertos, Hospitales, Puertos, Apartamen-
tos y Comunidades de Propietarios, Autopistas,
Grandes Superficies, Centros Comerciales, Em-
presas Constructoras, Industrias y Entidades Ofi-

e Aplicaciones de Otros Usos para marquesinas
de campos de futbol y golf, ecoparques, estacio-

PARKINGS CASTELLO, S.L.

Ctra. N-340 Km. 68,4 (Peri 11). - Pol. Ind. “La Magdalena” Nave 14
12004 CASTELLON - Telf. y Fax: 964 21 14 00
info@parkings-castello.com

jVisite nuestra web!: www.parkings-castello.com

MAS DE 30 ANOS FABRICANDO E INSTALANDO MARQUESINAS
PARA APARCAMIENTOS POR TODA ESPANA

¢ Instalaciones Especiales y Productos Per-
sonalizados para aparcamientos de grandes
dimensiones (camiones, avionetas, caravanas,

Cubierta de
policromia de
colores.
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XXVI JORNADAS DE AUTOMATICA

Dentro de las actividades de colaboracion
de la Demarcacién de Alicante de nuestro
Colegio con las Universidades de esa pro-
vincia, se encuentra la ayuda a las XXVI
Jornadas de Automatica celebradas los
pasados dias 7, 8 y 9 de septiembre, cuya
organizacion se celebrd de forma conjunta
por las Universidades de Alicante y Miguel
Hernandez de Elche. La demarcacién de Ali-
cante del Colegio de Ingenieros Indus-
triales fue uno de los patrocinadores de
estas jornadas cuyo nimero de asistentes
ha estado en torno a 250 congresistas lo
que da muestra del enorme interés desper-
tado a nivel nacional.

Estas Jornadas de Automatica han
constituido un punto de encuentro en el
que toda la comunidad cientifica relacio-
nada con la tematica de la automatizacion,
robética y control de procesos industriales
han podido participar en estos foros que
se celebran a nivel nacional. En particular
para todos los investigadores relacionados
con esta tematica integrados dentro de la
Comunidad Valenciana este foro constituye
un encuentro idoneo en el que mostrar y
aprender de las experiencias del resto
de los participantes tanto a nivel nacional
como internacional. Con este significado
se vienen celebrando anualmente desde el
ano 1977. Los principales objetivos de es-
tos encuentros son:

e Promover el estudio, la aplicacién y la
mejora de las técnicas de la Automatica.

e Promover la colaboracion y coordinacion
de las actividades espanolas de la espe-
cialidad.

e Promover la cooperacion entre la Uni-
versidad y la Industria en las actividades
propias de la Automatica.

* Promover las relaciones internacionales,
especialmente con la Federacion Interna-
cional de Control Automatico (L.LF.A.C.) y
sus representaciones en otros paises,
asi como con otras entidades extranje-
ras relacionadas con la Automatica.

Asistentes al acto.

Ponentes de las Jornadas.

e Promover la colaboracién entre sus aso-
ciados. Actuar como canal de comunica-
cion entre las diferentes Administracio-
nes y el colectivo que representa, para
todas las cuestiones que le atafen.

e Organizar y desarrollar comisiones de
trabajo y de elaboracion de normas.

e Editar y divulgar publicaciones, normas,
informes y monografias.

e Fomentar la creacion de Laboratorios y
Centros de Ensefianza y la divulgacion de
las técnicas de la Automatica.

¢ Las demas finalidades conexas o com-
plementarias de las anteriores o que, en
el futuro, pueda promover la Federacion
Internacional de Control Automatico.

En el acto de inauguracién de las XXVI
Jornadas de Automatica asistieron los dos
rectores de las Universidades organizado-
ras: D. Jesus Rodriguez Marin (Rector
Magnifico de la Universidad Miguel Hernan-
dez de Elche) y D. Ignacio Jiménez Ra-
neda (Rector Magnifico de la Universidad
de Alicante), asi como el Presidente y Se-
cretario del Comité Espariol de Automatica
(CEA) D. Sebastian Dormido Bencomo y
D. Rafael Huber Garrido respectivamen-
te junto con los organizadores generales
del evento D. Oscar Reinoso Garcia por
parte de la UMH y D. Fernando Torres
Medina por parte de la UA.

En este marco se hizo entrega del pre-
mio “Comité Espanol de Automatica” al
Prof. K.J. Astrom de la Universidad de
Lund (Suecia) por sus aportaciones den-
tro del campo de la Automatica durante
toda su trayectoria tanto docente como
investigadora. Dentro de estas Jornadas
tuvo lugar la imparticién de dos conferen-
cias plenarias que corrieron a cargo del
Profesor Rafael Aracil Santonja (Dr. In-
geniero Industrial) bajo el titulo “Robots
paralelos: maquinas con un pasado
para una robotica del futuro”, asi como
del Profesor Juan Antonio de la Puente
(Dr. Ingeniero Industrial) bajo el titulo “Sis-
temas de Tiempo Real: Perspectiva y
Tendencias”. Asimismo se organizé una
mesa redonda donde se debatié acerca del
nuevo marco de titulaciones y de la forma
en que este marco afectara a los futuros
profesionales como es el caso actual del
Ingeniero Industrial. Durante la celebracion
de las Jornadas tuvieron lugar también la
celebracion de las reuniones de los diferen-
tes grupos tematicos asi como una exposi-
cion de méas de 150 trabajos cientificos en
formato poster.

En definitiva estas Jornadas celebradas
recientemente han constituido un punto
de encuentro entre los profesionales del
entorno industrial interesados y los inves-
tigadores y docentes de las diferentes
instituciones que resulta enormemente sa-
tisfactorio por los logros alcanzados tanto
en esta edicién como en ediciones previas.
Encuentros de este tipo permiten estre-
char las relaciones que deben existir entre
la Universidad y la Empresa beneficiandose
mutuamente de las mismas. [ |

Oscar Reinoso Garcia
(Dr. Ingeniero Industrial)
y Fernando Torres Medina
(Dr. Ingeniero Industrial)
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VIAJE A LANZAROTE

Lanzarote fue el destino elegido para realizar el viaje familiar del
Colegio de Ingenieros. En efecto con gran cantidad de nifos pu-
dimos disfrutar de un hotel especialmente preparado para ellos,
en su animacion, su cocina, sus instalaciones, sus piscinas. jhasta

podian entrar en el SPA!

Pero inquietos como somos no dejamos de visitar todo lo que
esta isla nos ofrecia. Sus playas cristalinas, sus rincones preciosa-
mente decorados por el inteligente César Manrique, que convirtio
una isla volcanica en un lugar donde pasar unas bellas vacaciones

con la familia. Durante nuestra estancia visitamos parajes como el

jardin del cactus, la cueva de los verdes, los jaleos del agua, el par-
que natural del Timanfaya, viajamos en camellos, hicimos una precio-
sa excursion en barco a la isla de la graciosa.... Excursiones todas

viaje. ®

ellas pensadas para hacer de forma facil y divertida con los ninos.

En resumen, un viaje ideal para ir con la familia a descansar
y disfrutar. Esperamos que te apuntes con nosotros al siguiente

Maria Dolores Garcia-Luengo Puig

CRUCERO POR EL RHIN

Salimos el dia 18 de Julio desde Valencia
con destino a Dusseldorf (Alemania), via
Madrid. El enlace Madrid — Dusseldorf fallé
y tuvimos que esperar en el aeropuerto al
vuelo siguiente por lo que llegamos tarde al
hotel Niko en Dusseldorf y solamente pudi-
mos dar una vuelta por la Alt Stadt y tomar
una cerveza en la cerveceria mas tipica de
la ciudad situada en esa zona.

Al dia siguiente por la manana, el grupo
de los 23 realizamos una visita guiada por
la ciudad, con el guia local y nuestra guia
del grupo, Sofia, recorriendo los lugares
mas tipicos. Acabamos comiendo en la Alt
Stadt, después de tomar unas cervezas en
la fabrica de cerveza Verige donde ya habia-
mos estado la noche anterior.

Embarcamos a las seis de la tarde en
el barco Viking Deutschland para comenzar
el crucero por el Rhin. Durante la cena en
el barco contemplamos las vistas en ambas
orillas del rio a la salida de Dusseldorf que
resultaron muy agradables.

El dia 20 visitamos Colonia con un guia
local que nos mostro los lugares mas tipi-
cos, incluida una cerveceria donde nos ob-
sequiaron con una cerveza. La Catedral nos
parecié6 magnifica por su tamafo, su estilo
gbtico que resalta la fachada y sus vidrie-
ras. Segun la tradicion, alli estan enterrados
los tres Reyes Magos en una tumba dorada
en el altar principal.

Al atardecer atracé el barco en Coblenza
donde nos llevaron a visitar una bodega lo-
cal en la que pudimos degustar varios vinos
que ni por precio ni por sabor nos causaron
ninguna admiracion. A continuacion antes
de llegar al barco dimos una vuelta por la
ciudad antigua y por su zona comercial.

El dia siguiente lo dedicamos a visitar
Heidelberg con su magnifico castillo y Uni-

versidad. Por la tarde
atracamos en Séller,
donde dimos un paseo
nocturno y nos sorpren-
dié la magnitud de su
catedral  protestante
de estilo romanico, que
solo pudimos visitar por
fuera. Segln cuentan,
ademas de estar ente-
rrados tres principes en
ella, es donde el empe-
rador Carlos V reunié a
los representantes Calvinistas, Luteranos y
demas reformistas para anunciarles el cese
de sus privilegios lo que produjo un sinfin de
protestas y por ello recibieron el nombre de
protestantes.

Durante el recorrido en el barco, pudi-
mos observar gran nimero de castillos en
ambas riberas y en Rugesgeim la famosa
estatua de Germania y un gran nimero de
vinedos cultivados en las laderas soleadas
de las montarias con una gran inclinacion,
lo que hacia necesaria la utilizacién de ma-
quinaria adecuada para su cultivo. También
pasamos por la zona romantica de Loreley
en donde se encuentra la estatua de la bruja
peinandose, que segln la leyenda con sus
cantos atraia a las embarcaciones que nave-
gaban por la zona, que mas tarde desapare-
cian con su tripulacion. La explicacion actual
es que en esa zona se estrecha el rio, lo que
provoca mayor velocidad de las aguas y el
fondo a su vez tiene grandes salientes casi
a ras de las aguas lo que seguramente pro-
vocaba torrenteras con sonidos especiales
y la rotura de la quilla de las embarcaciones
de remos que navegaban por la zona.

El dia 22 llegamos a Estrasburgo don-
de hicimos escala larga después de una

Ingenieros Industriales en la Universidad Politécnica de Zurich
donde se graduo Einstein, que nos acompana en la visita.

travesia con gran numero de esclusas para
restablecer niveles que resultaron muy inte-
resantes.

La ciudad es muy bonita y ademas de
muchos edificios de gran tipismo y belleza,
destaca la Catedral por su majestuosidad y
por su famoso reloj que da toda la informa-
cion posible respecto a fechas y horas.

El Ultimo dia llegamos a Basilea donde
se produjo el desembarco y un autobus nos
llevd a Zurich donde pasamos la noche des-
pués de dar una vuelta por la ciudad y cenar
en un tipico restaurante junto a la Banhof
Strasse. La manana siguiente la dedicamos
a visitar los lugares mas tipicos de la ciudad
entre los que se encuentra la Universidad
Politécnica, donde se gradu¢ Einstein des-
pués de muchos esfuerzos.

Una vez concluida la visita, nos llevaron
al aeropuerto para regresar a Valencia. El
viaje en general resultdé muy agradable so-
bre todo por la magnifica armonia del grupo
que en todo momento estuvo muy partici-
pativo y alegre. Esperamos que el proximo
ano se organice un nuevo viaje para seguir
disfrutando de dias tan buenos por las visi-
tas y por el magnifico ambiente. |

Mariano Garcés
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VIAJE A SAN MATEO Y PENISCOLA

La demarcacion de Valencia ha previsto
para el préximo mes de noviembre, en con-
creto los dias 19y 20, un viaje a San Mateo,
capital de la comarca del Maestrazgo en
Castellén, para visitar la exposicién “Paisa-
jes Sagrados”, que organiza la Generalitat
Valenciana a través de la Fundacion La Luz
de las Imagenes.

En el itinerario, del que ofrecemos a
continuacion todos los detalles, se incluye
también un recorrido por los bellos monu-
mentos de Peniscola:

SABADO DIA 19

9:00 horas: Salida hacia San Mateo
Desayuno antes de iniciar la visita en la pla-
za porticada de san Mateo.

11:00 horas: Visita de la exposicion Pai-
sajes Sagrados en la Iglesia Arciprestal de
San Mateo acompanados por guia. Audiovi-
sual en el Palacio de Villores.

CLASES DE BAILE
DE SALON

P A Y

El préximo dia 7 de octubre la demar-
cacion de Valencia retomara el curso de
Bailes de Salon en el que los participan-
tes podran aprender pasodobles, bole-
ro, tango, cha-cha-cha, swing y bailes
latinos. El curso se dividira en 10 clases
que se impartiran en las instalaciones de
la Sede del Colegio. Los horarios seran
los siguientes:

&

€

Nivel iniciacion:
viernes de 19:00 a 20:30h.

Nivel avanzado:
viernes de 20:30 a 22:00 h.

El precio estimado por pareja es de
80,00 euros para un minimo de 10 pa-
rejas y un maximo de 12.

Los interesados en inscribirse deben
remitir un correo a reservas@iicv.net.

CURSO DE FOTOGRAFIA

Del 4 al 25 de noviembre, todos
los viernes de 19.30 a 21 ho- 4
ras tendré lugar el Curso de |
Fotografia para colegiados y
amigos o familiares de éstos.
La cuota de inscripcién es de 6 euros.
Los interesados en inscribirse deben en-
viar correo a patricia@iicv.net.

Visita a la Iglesia de San Pedro y al resto
de la villa de San Mateo (murallas, palacio
Borrull, Casa consistorial...)

14:30 horas: Comida en San Mateo.
16:30 horas: Salida hacia Traiguera.
16:45 horas: Visita del Santuario de la
Mare de Déu de la Font de la Salut (otra
sede de la Luz de las Imagenes). La visita
es gratuita.

18:00 horas: Salida hacia Peniscola, cena
y alojamiento en el Hotel Hosteria del Mar
de Peniscola. ****

DOMINGO 20 DE NOVIEMBRE

9:00 horas: Desayuno en el Hotel Hosteria
del Mar

11:00 horas: Visita de la Iglesia Parroquial
de Peniscola (otra sede de la Luz de las
Imagenes).

12:00 horas: Visita al Castillo de Pefisco-
la (residencia del Papa Luna)

14:30 horas: Comida.

CAMPEONATO
DE MUS =y,

El pasado dia 1 de julio, tuvo lugar en la
cafeteria de la sede del Colegio el segun-
do campeonato de mus organizado por
nuestro llustre.

En este campeonato participaron los
mas grandes musolaris que se encontra-
ron en los alrededores de la Avda. de Fran-

CONCURSO DE FOTOGRAFIA

Entre las principales actividades que organiza el COIIICV
destaca el Concurso de Fotografia y Pintura que este ano
cumple su segunda edicion. Del 15 de octubre al 15 de
noviembre se expondran en la sede del Colegio todas
las obras que hayan presentado los colegiados. De este
modo podremos conocer las habilidades artisticas de los Foto del calendario del ano
ingenieros Industriales y disfrutaremos durante un tiem-

po de estos trabajos.

18:00 horas: Regreso a Valencia.

Precio aproximado para un grupo de 30
personas maximo: 115,00 euros.

El precio incluye:

¢ Desplazamientos en autobus.

¢ Cenay alojamiento del sabado en el Ho-
tel Hosteria del Mar.

e Desayuno y almuerzo del domingo en el
Hotel Hosteria del Mar.

El precio no incluye:
e Almuerzo del sabado.

La subvencién por colegiado es de 50
euros. El precio exacto se fijara en funcién
del nimero de personas inscritas. Las reser-
vas deben realizarse antes del mes de no-
viembre. Se mantendra el orden de inscrip-
cion de para las plazas, previo pago de 5
euros por persona a la hora de inscribirse.

cia, n.2 55, citdndose previamente los par-
ticipantes en un conocido restaurante de
la zona, con el objetivo de coger fuerzas
antes del inicio de la gran contienda.

En este encuentro hubo mucha fanfa-
rroneria, chuleria y descaro por parte de
los ganadores tal y como corresponde a
todo buen jugador de este atrevido, osado
y divertido juego de mesa, por lo tanto hay
gue mencionarlos con letras mayusculas:
Musolaris de ORO: JESUS ESCUDERO
AGUADO y PASCUAL LLORIA GRACIA.
Musolaris de PLATA: ALEJANDRO BLESA
GARCIA y JOSE M.2 CRUELLS ANDRES.

Por lo que le damos nuestra enhora-
buena a los ganadores y nuestro agradeci-
miento a todos los demas participantes

José Ramon Cobo Castilla

pasado correspondiente al mes
de junio

Pero ademas, tras la exposicion, el Jurado valorara y galardonara las distintas obras.

Se concederan 3 premios y dos accésits en la modalidad de fotografia y otros tres
premios en la de pintura. Y al igual que en la edicion anterior se seleccionaran las 12
mejores obras para ilustrar el calendario oficial del Colegio para el 2006.



