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GRAN EXITO DE ASISTENCIA EN
EL | FORO DEL AGUA “TRASVASE
Y DESALACION: DOS TECNICAS

COMPLEMENTARIAS”

El pasado 29 de septiembre tuvo lugar
el | Foro del Agua en el Hotel Melia Va-
lencia Palace, un encuentro que consiguid
reunir a mas de 200 profesionales del
sector y que cont6é con dos ponentes de
excepcion: José Luis Loidi, director de
la empresa Tedagua —dedicada al diserio,
fabricacién, operacién, mantenimiento e
ingenieria de plantas de desalacion—, y
Francisco Cabezas, director del Instituto
Euromediterraneo del Agua y responsable
del disefio conceptual del Plan Hidroldgico
Nacional.

Con este emblematico foro de debate que
lleva por titulo “Trasvase y desalacion:
dos técnicas complementarias”, el
Colegio ha pretendido asumir e impulsar
el papel y la presencia del ingeniero indus-
trial en la busqueda de soluciones para los
principales retos que ha tenido la sociedad
desde el comienzo de la industrializacion,
tratando de esta manera de dirigir su co-
nocimiento hacia aquellas propuestas que
permitan a la sociedad progresar y, en defi-
nitiva, mejorar su calidad de vida.

Un espacio en el que se ha tratado desde
un punto de vista técnico las dos vias, el
trasvase y la desalacién, como posible solu-
cion al problema de escasez del agua en la
Comunidad Valenciana. Dos ponencias muy
interesantes en las que los asistentes pu-
dieron enriquecerse gracias a los amplios
conocimientos y experiencia que ambos
ponentes tienen en estos campos.

De izquierda a derecha: Francisco Cabezas, José Luis Loidi, José Martinez-Canales y José Ganau.

Durante la jornada quedd de manifiesto
que estas dos técnicas no son exluyentes,
sino todo lo contrario, se trata de técnicas
complementarias. De esta forma, Fran-
cisco Cabezas apunt6 que “El trasvase
es necesario para asegurar el regadio
de la Comunidad Valenciana. Sin él, al
mundo agricola se le avecinara una
crisis sin precedentes e irreversible,
ya que sin el agua del Ebro se perde-
ran 50.000 hectareas de regadio en
el Mediterraneo”. Asimismo, explico que
“la desalacion es también otra técni-

El encuentro contd con la presencia de mas de 200 profesionales.

ca complementaria para solucionar el
problema, aunque soélo es valida para
el abastecimiento urbano, ya que el
regadio no puede soportar su eleva-
do coste. Pero pese a ello, jugara un
papel muy importante en la hidraulica
espaiola del siglo XXI”.

Por su parte, José Luis Loidi destaco la
elevada eficiencia de la desalacién y los
grandes avances tecnologicos que han
permitido abaratar su coste, asi como sus
grandes ventajas para resolver problemas
en la costa. El interés de los asistentes se
tradujo en un participativo turno de pregun-
tas que en todo momento fueron atendidas
por los ponentes.

Este encuentro es el segundo que organiza
el Colegio como antesala del Il Congreso
de Ingenieria y Gestion Empresarial:
“La Globalizacion, una oportunidad”.
El primero tuvo lugar en junio bajo el titu-
lo “Ferrmed, una infraestructura vital
para Europa”, y el proximo, con el lema
“Ahorro, eficiencia en la gestion, de-
salacion y trasvases”, continuara el de-
bate abierto en torno a la problematica del
agua. [
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“El sector industrial es el que
nos va a garantizar el futuro”

José Vicente Gonzalez, presidente de la CEV

Presidente de la Confederacion Em-
presarial Valenciana y miembro del
Comité de Honor de la exposicion “Dos
siglos de industrializacion” que el Co-
legio esta organizando para el aiio que
viene, José Vicente Gonzalez cuenta
con una solida trayectoria tanto en el
mundo empresarial como en el institu-
cional. Desde que finaliz6 sus estudios
en 1964, ha trabajado para la misma
empresa y ha ocupado la presidencia
de los institutos tecnologicos AIDO
(1989-2001) y AIMME (2001-2003),
asi como de la Federacion del Metal
de Valencia (2003-2005). En una épo-
ca marcada por la globalizacion y la
velocidad del cambio, José Vicente
apuesta por un modelo de sociedad in-
dustrial y por la innovacion, la calidad
y la preparacion de las personas como
las claves para afrontar el nuevo pano-
rama internacional.

¢Como valoraria la situacion que vive
actualmente la industria valenciana?
La industria valenciana se encuentra en
un momento de transicion de un modelo a
otro, aunque esto no im-

plica que todas las

empresas estén

en la misma

fase de transi-

cion. Hay em-

presas que

han  hecho

los deberes

y estan en lo

que tendra que ser la industria dentro de
unos anos, otras que no han hecho nada y
otras que estan en ello.

Pero el fondo de la cuestién no es tanto
que defendamos el modelo industrial por-
que nos sintamos parte de él, como plan-
tearnos qué modelo de sociedad queremos
en esta Comunidad para el futuro. ;Una
sociedad de servicios? Personalmente me
niego a aceptar ese modelo porque me pa-
rece que esta absolutamente equivocado.
Desde el punto de vista del empleo, por
ejemplo, la industria aporta dos cosas. Por
una parte, que duda cabe, la cantidad, pero
también aporta lo mas importante, la ca-
lidad. En este sentido, el sector industrial
es el que nos va a garantizar el futuro, un
sector mucho mas especializado donde el
conocimiento tiene un valor fundamental.

Se habla de crisis cuando es cierto
que dificultades hemos tenido siempre
y las hemos superado, incluso a veces,
con nota. Pero, ;considera que ésta
sea distinta? Porque parece que su-
framos un doble ataque. Por un lado,
la competencia exterior, y por otro, la
posibilidad de descapitalizacion hacia
otros sectores.
La descapitalizacion econémica es impor-
tante, pero me preocupa menos porque
hoy en dia cualquier persona que ten-
ga un proyecto minimamente solvente
encuentra financiacion. Me preocupa
mas la descapitalizacion en recur-
sos humanos. El dinero es importan-
te, pero a fin de cuentas el dinerova y
viene. El problema es que las personas
que se van en un momento determina-

do de la industria no vuelven, y eso si que
es una descapitalizacién importante. Creo
que uno de los efectos negativos de estos
ultimos anos ha sido que algunos ingenie-
ros industriales importantes han derivado
su actividad hacia sectores como la cons-
truccion, donde la rentabilidad ha sido muy
superior a la obtenida en la industria. Pero
el problema no es so6lo que hayan derivado
los recursos econémicos, sino que al ha-
cerlo también han derivado su atencion, y
eso cuesta mucho de recuperar.

Por otro lado, es cierto que hemos tenido
muchas crisis, y peores, pero ésta tiene
unas caracteristicas especiales. No es me-
jor ni peor, es distinta. Primero, es una cri-
sis global. No valen las soluciones que en
otro tiempo se han utilizado via aranceles
o devaluaciones competitivas de la mone-
da, y lo mas significativo es la velocidad del
cambio. Cambios ha habido siempre, nos
hemos tenido que adaptar continuamente,
pero ahora hay que hacerlo muy deprisa.
Por eso supone un elemento fundamental
la gente que es capaz de cambiar asi de
deprisa.

Me gusta poner un ejemplo: el caso de Sui-
za. El capital y los recursos naturales son
importantes, pero Suiza no tiene recursos
naturales, su clima es horrible para la agri-
cultura, no tiene minerales, no tiene ninguna
materia prima... y sin embargo, lleva algln
que otro siglo siendo un pais muy adelanta-
do. Podriamos decir que el recurso natural
de Suiza son los propios suizos, y eso se
consigue a través de la educacion. Es nece-
sario cambiar el actual sistema educativo
porque es preocupante el nivel de nuestros
chicos y chicas respecto a otros paises
europeos, no hay mas que consultar los
rankings. Necesitamos plantearnoslo seria-
mente porque nos jugamos mucho.

Ademas de la educacion, ;qué otras
medidas se deben tomar para hacer
frente a los nuevos retos del mercado?
No creo en las soluciones magicas, al me-
nos no creo que existan desde los gobier-
nos y las instituciones. Lo que tiene que ha-
cer cada empresa, lo tiene que determinar
cada empresa, porque si algo caracteriza
la situacion actual del mundo empresa-
rial, ademas de esa velocidad del cambio,
es lo compartimentado que esta. Es muy



dificil hacer un diagndstico general. Solo
el sector textil cuenta con cerca de 700
subespecialidades, y dentro de esas sub-
especialidades encontramos empresas de
todo telaje. Ante este escenario, el primer
paso lo tienen que dar las propias empre-
sas, y el segundo las administraciones a
través de la creacion de infraestructuras,
no solo fisicas, sino también, y sobre todo,
intangibles. De este modo, las empresas
podran salir adelante. Unas saldran y otras
no, pero esto ha ocurrido toda la vida. Las
empresas son como las personas, nacen,
crecen y después mueren. Lo realmente
grave es gue no surjan otras.

Es cierto que la mayor contribucion a
la competitividad la da la inversion en
intangibles, pero es muy dificil su fi-
nanciacion. En esta linea, ;se ha esta-
blecido alguna pauta por parte de los
empresarios?

Esta claro que hoy en dia si una persona
quiere construir un edificio mas tiene muy
pocos problemas para financiarlo. En cam-
bio, si lo que quiere es invertir en 1+D o en
otras cosas tan intangibles como la marca
o la distribucion internacional, que incluso
desde el punto de vista contable tiene la
calificacién de gasto y no de inversion, lo
tiene muy complicado. Nosotros estamos
intentando hacer todo lo que podemos,
pero creo que hay cosas que tienen que
hacer las sociedades de capital riesgo.
En este sentido, me gustaria que las cajas
de ahorro valencianas, incentivadas por
el Gobierno valenciano, dedicaran fondos
a sociedades de capital riesgos que, por
ejemplo, tuvieran como objetivo fundamen-
tal las pequenas empresas. El problema de
las empresas pequefas y medianas para
asumir capital riesgo es que seguramente
a las sociedades de capital riesgo les cues-
ta menos gestionar su inversion en una em-
presa grande que en una pequena.

Por otro lado, no nos engafnemos, el tiempo
de financiar edificios no va a durar siempre.
Los bancos tendran que espabilar también
en otra direccion cuando no tengan nego-
cios tan faciles o el negocio del ladrillo sea
mas arriesgado.

“Lo mas significativo de esta
crisis global es la velocidad del
cambio. Cambios ha habido
siempre, pero ahora hay que
hacerlo muy deprisa.”

¢Como influye el tamaiio de la empre-
sa en la inversion en 1+D?

El [+D méas elemental podria ser una perso-
na, un profesional con cierta cualificacion.
Esa persona cuesta dinero y gasta dinero.

En pesetas, podriamos decir que puede
costarle a una empresa alrededor de 20
millones entre unas cosas y otras. Si tene-
mos en cuenta que es muy dificil que se
destine mas del 3,4% a I+D, y poniendo por
caso que se destina el 5%, la facturacion
minima de la empresa tendria que ser de
400 millones de pesetas al afo. Eso seria
la cantidad minima para poder hacer ese
I+D incipiente, por debajo de esta cifra es
econdmicamente imposible.

“El factor fundamental si
queremos ser competitivos
es la preparacion de la gente,
porque al final las empresas las
hacemos las personas.”

Por ello, lo que tienen que hacer las empre-
sas con una facturacion menor es agruparse
y buscar un objetivo comun que les permita
dividir ese costo de una forma asumible, y
sino, no tienen mas remedio que prestarles
algln tipo de servicio a empresas de una
dimension mayor que si puedan invertir en
[+D. Lo mas importante es la voluntad de
hacerlo y, sobre todo, la persistencia.

El problema del [+D es que tiene un periodo
de maduracion relativamente largo, la ren-
tabilidad no se percibe hasta pasados un
par de anos. Pero en realidad se trata de un
problema de mentalidad. A nadie le extrana
que se empiece una obra hoy y no se ter-
mine hasta dentro de unos afos. Ademas,
tiene una ventaja muy importante: una vez
que has puesto en marcha ese mecanismo,
hace bola de nieve y luego va retroalimen-
tandose y produciendo sélo.

¢Qué papel juega la Administracion Pu-
blica en 1+D?

Creo que tiene que apostar con mas clari-
dad. Es verdad que en Espana en general, y
en Valencia en particular, las empresas pri-
vadas aportan menos en |+D que la Adminis-
tracion Publica. Pero en lugar de incentivar
a los que hacen la investigacion, considero
que seria mas interesante dar el dinero a
las empresas para que puedan comprarla.
De esta forma, se podrian evitar algunas
lineas de investigacion que cuestan mucho
dinero y cuya optimidad, mas alla del saber,
es importante pero no gratuito. Quiza asi
se podria mejorar.

De todas formas, tampoco el |+D es la pa-
nacea. Prefiero hablar de innovacion. Dis-
tribuir las botellas de agua mineral en un
envase distinto es innovacion, no |+D, y eso
hace competitivas a las empresas. Hay que
desmitificar un poco el 1+D porque a veces
las cosas son mucho mas simples.
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(Qué otras cosas pedirian los empre-
sarios a la Administracion para mejo-
rar la competitividad?

El Corredor Mediterraneo hasta Europa
es fundamental, y es tarea de la Adminis-
tracion. Pero otra cosa en la que la Ad-
ministracion deberia tomar partida es en
transmitir a la sociedad esa situacion de
competencia a la que estamos todos abier-
tos. Hablamos de la competitividad de las
empresas en un mundo globalizado, pero
tenemos que hablar también de la compe-
tencia y la competitividad de cada uno de
nosotros individualmente. En una sociedad
flexible, globalizada, no se puede funcionar
con estructuras rigidas y arcaicas. Toda la
sociedad ha de moverse, y eso no es lo que
estamos transmitiendo. Desde mi punto de
vista, el factor fundamental si queremos
ser competitivos es la preparacion de la
gente, porque al final las empresas las ha-
cemos las personas. Por eso tenemos que
crear un ambiente en el que todos seamos
competitivos.

La globalizacion presenta muchas
oportunidades, ;cuales destacaria?

El mundo esta viviendo una época de cre-
cimiento sostenido como no ha habido otra
en la historia de la humanidad. Mas de la
mitad del crecimiento que hemos tenido
en los ultimos 10 afos se explica s6lo con
la globalizacion. Esa es una evidente ven-
taja. Por otro lado, nos encontramos con
un mercado para productos de calidad en
paises como China e India que debemos
aprovechar. Cuando viajamos a China, los
que compramos las imitaciones de Louis
Vuitton somos los occidentales. Los chinos
que pueden, y hay muchos ya, compran los
originales.

También es interesante realizar parte
del proceso empresarial, que no sélo es
la produccion, en otros paises. Aqui nos
encontramos con un concepto, casi in-
consciente, de que ‘industria’ es igual a
‘produccion’. Pero la industria es mucho
mas, es todo lo que pasa antes de la pro-
duccién (I+D, ingenieria, disefo, planifica-
cién...) y después (distribucién, logistica,
marca, comercializacion...). Hace muchos
anos la produccion representaba el 60% o
el 70% de todo ese proceso global, pero
hoy en dia en algunos productos no repre-
senta ni el 10%. Asimismo, es importante
atraer inversiones de empresas extranje-
ras de conocimiento. No olvidemos que
buena parte de la responsabilidad del au-
mento de la calidad y la importancia de
la industria valenciana, sobre todo en el
sector metalmecanico, se llama Ford. En
definitiva, el mundo esta lleno de oportu-
nidades. |
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PROFESIONALES DE PRESTIGIO SE DARAN
CITA EN EL 1l CONGRESO DE INGENIERIA
Y GESTION EMPRESARIAL

Con el exitoso precedente de las dos edi-
ciones anteriores y las altas expectativas
generadas por un programa de ponencias
integrado por algunos de los mas desta-
cados expertos en el campo de la gestion
empresarial de toda Espafa, el Colegio
Oficial de Ingenieros Superiores In-
dustriales de la Comunidad Valenciana
afronta la recta final de la celebracion del
Il Congreso de Ingenieria y Gestion
Empresarial, que tendra lugar el proximo
21 de noviembre en el Palacio de Congre-
sos de Valencia. Un acontecimiento bianual
disefiado como foro de debate y reflexion,
integrado por profesionales representantes
de los principales sectores econémico-pro-
ductivos citados con objeto de ofrecer so-
luciones a las empresas valencianas en el
contexto globalizado en el que actualmente
desarrollan su actividad.

“La Globalizacion, una oportunidad”,
es el lema en torno al cual se desarrollan
las cinco ponencias plenarias y las dos me-
sas redondas integradas por expertos con
diferentes perfiles e intereses en la mate-
ria. La finalidad es intercambiar experien-
cias respecto al desarrollo de aplicaciones
y soluciones empresariales, aplicadas a la
gestion y el desarrollo de ideas y proyectos
que contribuyan a incrementar la competi-
tividad de las empresas valencianas en sus
diferentes grupos y sectores empresaria-
les.

8.30-9.30
9.30-10.15 ACTO DE INAUGURACION
10.15-11.00 PRIMERA SESION PLENARIA

11.00-11.30 PAUSA-CAFE |
11.30-12.15 SEGUNDA SESION PLENARIA

12.15-13.00 TERCERA SESION PLENARIA

13.00-13.45 PRIMERA MESA REDONDA

13.45-15.45 COMIDA-BUFFET
15.45-16.45 CUARTA SESION PLENARIA

16.45-18.15 SEGUNDA MESA REDONDA

asociado del IESE.

presidente de Federal Mogul.
18.45-19.00 ACTO DE CLAUSURA

Il CONGRESO DE INGENIERIA Y GESTION EMPRESARIAL
“LA GLOBALIZACION, UNA OPORTUNIDAD”
PALACIO DE CONGRESOS DE VALENCIA, 21 DE NOVIEMBRE DE 2006

ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION
Hble.Sr.D. Justo Nieto Nieto. Conseller de Empresa, Universidad y Ciencia.

D. Fco. Juan Ros Casares. Consejero Delegado de Fco. Ros Casares, S.A.
Tema: Crecimiento sostenido en entornos globales.

D. Antonio Pérez Bayona. Presidente General Motors Espana, S.L.
Tema: Organizaciones transnacionales.

D. Federico Michavila Heras. Consejero Delegado y Director General de Torrecid.
Tema: De la empresa familiar a la globalizacion.

D. Fernando Casado. Presidente Confederacion de Empresarios de Ibi.

D. Mario Mariner. Consejero de Mariner,S.A. y presidente de F.ILA.My de L.V.E.F.A
lima. Sra. Dfa Maritina Hernandez. Directora General del lvex

Moderador: D. Javier Turégano. Vocal Junta de gobierno del COIICV.

Tema: La empresa Valenciana en el contexto global.

D. Jesus Sancho Tello. Director General del Banco de Valencia

D. Miguel Zorita. Presidente de Azima Capital y gestion; y Ex vicepresidente Deloitte.
Moderador: D. José Ganau Sena. Vocal Junta de gobierno del COIICV.

Tema: La gestion de los Recursos Financieros.

D. Ignacio Fernandez de Lucio. Director Instituto INGENIO.
D. Felipe Prosper Expresidente de IDOM, presidente Fundacién Rafael Escola y profesor

D. Juan Jaime Cano. Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
D. Juan Marcelo Carrerras Jiménez. Director Zona Este del grupo Applus+.
Moderador: llmo. Sr. D. José Miguel Salavert Fernandez. Director general de Industria.
Tema: Perspectivas de servicios: Consultoria, investigacion y docencia.

18.15-18.45 ;LA GLOBALIZACION, UNA OPORTUNIDAD?: CONCLUSIONES
D. José Maria Alapont. Presidente del Consejo de Administracion, Consejero Delegado y

ORGANIZA: COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

COMITE DE HONOR

Molt Hble. Sr. D. Francisco Camps Ortiz
Presidente de la Generalitat Valenciana

Excma. Sra. Dia. Rita Barbera Nolla
Alcaldesa del Ayuntamiento de Valencia

Hble. Sr. D. Justo Nieto Nieto
Conseller de Empresa, Universidad y Ciencia
Hble. Sr. D. José Ramén Garcia Anton
Conseller de Infraestructuras y Transportes
Excmo.Sr. D. Fernando Giner Giner
Presidente de la Diputacion de Valencia

Magfco. y Exmo. Sr. D. Francisco Tomas Vert
Rector de la Universidad de Valencia

Magfco. y Exmo. Sr. D. Juan Julia Igual
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia
Magfco. y Exmo. Sr. D. Francisco Toledo Lobo

Rector de la Universidad Jaime | de Castellon

Magfco. y Exmo. Sr. D. Jesus Rodriguez Marin
Rector-Presidente de la Universidad Miguel
Hernéndez de Elche

llmo. Sr. D. José Miguel Salavert Fernandez
Director General de Industria

llmo. Sr. D. Antonio Cejalvo Lapeia
Director General de Energia

llmo. Sr. D. Fernando Vidal Giménez
Director General de IMPIVA

llmo. Sr. D. Arturo Virosque Ruiz
Presidente del Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Navegacion
de la Comunidad Valenciana

llmo. Sr. D. Rafael Ferrando
Presidente de Cierval

llmo. Sr. D. José V. Gonzalez Pérez
Confederacion Empresarial Valenciana

llmo. Sr. D. Roman Ceballos Sancho
Director General de Trabajo y Seguridad Laboral de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Generalitat Valenciana

llmo. Sr. D. Pedro Coca Castaio
Secretario Autonémico de Empresa de la Conselleria
de Empresa, Universidad y Ciencia

llustrisima Sra. Dfa Cristina Santamarina
Subsecretaria Autonémica de la Conselleria de
Empresa, Universidad y Ciencia

Diia. Carmen Martorell Pallas
Presidenta de la Fundacion Valenciana de Calidad

Hble. Sr. D. Gerardo Camps Devesa
Conseller de Economia, Hacienda y Empleo

Con este acontecimiento, organizado des-
de la oportunidad de trasladar a la socie-
dad, y en particular a las empresas valen-
cianas, la utilidad del papel que desemperia
el ingeniero industrial en la mejora de la
competitividad del tejido empresarial va-
lenciano, su compromiso con la busqueda
de soluciones como respuesta a los retos
de la globalizacidn, y la difusion de estrate-
gias y técnicas innovadoras en la gestion
empresarial, el Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales fortalece su papel
como referente de la realidad empresarial
e industrial de una sociedad con la que el
ingeniero industrial profesional ha ido cre-
ciendo, evolucionando y diversificando sus
aportaciones, en un contexto cada vez mas
vinculado a la gestion empresarial.

Alejandro Marin, decano del COIICV, ha
destacado las perspectivas de asistencia y
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de éxito en general de este lll Congreso tan-
to en términos cualitativos como cuantitati-
vos. Tal y como ha explicado, “el Colegio
vuelve a confirmar su apuesta por la
mejora de la competitividad empresa-
rial e industrial valenciana”, una apues-
ta que en esta ocasion se materializa con
la oportunidad de poner a disposicion de
los empresarios valencianos, profesionales
y, especialmente, ingenieros industriales

colegiados, cuales son las soluciones mas
innovadoras, asi como aquellas férmulas
y experiencias que mayores garantias de
éxito han ofrecido en materia de gestion
empresarial.

En el curso de este Congreso, se abordara
la situacion de los sectores productivos con
peso especifico en la economia valenciana
desde una perspectiva analitica de los sec-
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tores tradicionales, postmultinacionales,
emergentes, etc. Francisco Juan Ros Ca-
sares (Fco. Ros Casares), Antonio Pérez
Bayona (General Motors), Mario Mariner
(IVEFA), Domingo Parra (Banco de Valen-
cia), Miguel Zorita (Azima Capital y Gestion)
0 José Maria Alapont (Federal Mogul), son
algunos de los ponentes que compartiran
sus experiencias en el lll Congreso de Inge-
nieria y Gestion Empresarial. [ |

EQUAL PROFESION@L: ENCUESTA SOBRE LA SITUACION
LABORAL DE LOS INGENIEROS INDUSTRIALES

El Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de la Comunidad Valenciana (de-
marcacion de Valencia), esta participando
desde el aio 2005 en Equal Profesion@
I: Equilibrio de Género en el Espacio Euro-
peo. Un proyecto de la iniciativa comuni-
taria Equal promovido y co-financiada por
el Fondo Social Europeo, que se enmarca
en el eje IV de lgualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres, y tiene como ob-
jetivo contribuir a la eliminacion de las des-
igualdades que todavia afectan a nuestra
sociedad, promoviendo un mayor equilibrio
de género en las profesiones con titulacion
universitaria o profesional.

Con este fin, se pretende desarrollar planes
de accidn positiva en el entorno empresa-
rial que tiendan a lograr la presencia equi-
librada de hombres y mujeres en todos los
sectores productivos y en todos los nive-
les jerarquicos. En este proyecto también
participa la Universidad Politécnica de
Valencia, la Universidad de Valencia, el
Colegio Oficial de Psicologos, Comisio-
nes Obreras, la Conselleria de Cultura,
Educacion y Deporte y el Instituto de
Economia de la Empresa.

El COIICV fue invitado a participar junto
con el Colegio Oficial de Psicologos ya que
para este proyecto se necesitaba estudiar,
por un lado, un colectivo profesional mayo-
ritariamente ocupado por hombres, cosa
que ocurre en todas las carreras técnicas,
y por otro, un colectivo como el de psico-
logos que es mayoritariamente femenino.
(Por qué ocurre esto? ;Hay habilidades o
aptitudes que so6lo poseen las mujeres y
que no tienen los hombres, o son barreras
sociales invisibles dificiles de franquear?

Una de las primeras actuaciones realizadas
dentro del proyecto fue disefiar un cues-
tionario con el que se pudieran conocer
las habilidades y capacidades necesarias

para realizar cada uno de los trabajos que
desempenan los profesionales de ambas
titulaciones (ingenieros industriales y psicé-
logos). Es de agradecer la valiosa colabo-
racion de todos los que cumplimentaron la
encuesta. Se recibieron mas de 500 cues-
tionarios cumplimentados, lo cual es todo
un éxito para este colectivo, que ha demos-
trado una vez mas su caracter participativo
y el alto grado de implicacion que muestra
en todas las actividades que realiza.

Se aprovechd esta encuesta del proyecto
Equal para poder conocer datos sobre el
mercado laboral y las condiciones de
trabajo (retribucion, tipo de contrato, etc.)
de los ingenieros industriales colegia-
dos. Asi, del total de 537 cuestionarios
recibidos, el 21.8% fueron cumplimentados
por mujeres y el 78.2% por hombres, sien-
do el 81% de los encuestados menores de
40 anos (s6lo el 19% supera esta edad).

Con respecto al tiempo medio que un inge-
niero industrial tarda en encontrar su pri-
mer empleo, destaca que el 73% de los
encuestados tardd menos de tres meses
en encontrarlo, y un 15% tard6 entre tres
y seis meses.

TIEMPO MEDIO EN ENCONTRAR
SU PRIMER EMPLEO

[J9-12 MESES  [JMAS DE UN ANO
o 4%

2%

[ 6-9 MESES
6%

[ ]
3-6 MESES
15%

]
0-3 MESES
73%

De los encuestados, el 96% esta en activo.
De ellos, el 67% trabaja como asalariado del

sector privado, un 12% se dedica al ejerci-
cio libre, otro 12% es asalariado del sector
publico, y sélo un 5% es empresario.

SITUACION LABORAL

[ Otros

[Asalariado/sector 4%
publico
12%

[ Empresario con
asalariados
5%

Ejercicio libre
12%

W Asalariado/sector
privado
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En cuanto al tipo de contrato, los resul-
tados obtenidos fueron que el 68% trabaja
con un contrato indefinido, el 21% tiene un
contrato laboral temporal y el 11% esta con-
tratado por obra y servicio. Otro dato muy
interesante a considerar es la retribucion
anual. El mayor porcentaje se centraen la
banda salarial que oscila en el intervalo en-
tre los 30.000 y los 50.000 euros.

En lo que concierne a la distribucion de
los puestos de trabajo que ocupan los en-
cuestados, el 25.49% trabaja en el departa-
mento técnico, el 19.22% es responsables
o jefe de area, el 13.92% es proyectista, el
12.94% director de departamento y el 9%
ocupa puestos de alta direccion.

Desde el Colegio esperamos que esta in-
formacion os haya sido de interés y que-
damos a vuestra disposicion para ampliar
datos sobre el proyecto Equal Profesion@
| y las iniciativas que se estan llevando a
cabo. Encontrareis la informacion comple-
ta de los resultados de la encuesta en las
noticias del Area de Colegiados. |
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Area de Colegiados > Otros Servicios
> Polizas de Seguro

ACCION PROFESIONAL

En el Area de Colegiados de nuestra Web, www.iicv.net, en-
contraras informacion sobre las pélizas de seguro colectivas que
el Colegio tiene suscritas y a las que los colegiados pueden soli-
citar la adhesién voluntaria.

Actualmente puedes contratar a través del Colegio pdlizas de:

e Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, con AON
Services.

e Sanitaria, con las compahias Adeslas y Sanitas.

¢ Vida, con AXA.

¢ Accidentes, con la Estrella.

e Familiar y decesos, con Vitalicio.

En el apartado Otros Servicios > Pdlizas de Seguro encon-
traras informacion detallada sobre las condiciones, las primas y
como solicitar la adhesion.

Os recordamos que....

¢ Convenio de colaboracion con la
Universidad de Valencia

El Colegio ha creado una Bolsa de Pro-
fesionales Colegiados competentes para
actuar como Técnicos Revisores, respon-
sables de la revision de los proyectos o
documentos que la Universidad de Valencia
contrate y de la emisién de un Informe Téc-
nico justificado en el que se comprueben y
se adviertan las omisiones o defectos exis-
tentes en la documentacion a revisar.

Si estas interesado en formar parte de
esta Bolsa de Profesionales, encontraras
mas informacién en el apartado Visado >
Ejercicio de la profesion > Convenio
Universidad de Valencia, del Area de Co-
legiados de nuestra Web.

¢ Procedimiento para obtener el
Carnet de Instalador

En la seccion Visado del Area de Colegia-
dos de nuestra Web encontraras el aparta-
do “Carnet de Instalador”, desde el que
se puede acceder a toda la informacién
para obtener la condicién de profesional
autorizado por la administracion en la espe-
cialidad de Instalador de Gas, Electricista,
Fontaneria y Climatizacion y Calefaccion.

Novedades

e Préstamo de equipos de medida

El Colegio pone a disposicion de los cole-
giados un servicio de préstamo de equipos
de medida para colaborar en el gjercicio de
su actividad profesional.

La demarcacion de Valencia ha adquiri-
do recientemente dos medidores laser de
distancia, modelo Disto Ab, marca Leica,
con rango de medicion de 0,05 m. hasta
200 m. Puedes solicitar su préstamo a tra-
vés del Area de Colegiados de nuestra Web,
en el apartado Otros servicios>Equipos
de medida, donde encontraras las ca-
racteristicas técnicas, las condiciones de
préstamo y la agenda con las fechas re-
servadas.

Ademas de estas nuevas adquisiciones, 0s
recordamos que tenéis a vuestra disposi-
cion:

e Sondémetro Briiel&Kjaer modelo 2236.

e Sonémetro Briiel&Kjaer modelo 2260 y
acelerometro piezoeléctrico.

¢ Sistema GPS Trimble, modelo XT.

Asimismo, en la demarcacion de Caste-
llén se prestan los siguientes equipos:

¢ Proyector Multimedia EMP-5300 con re-
solucién 800x600, distancia de proyec-
cion 1,59-16,7my Zoom 1:1,3.

e Sonémetro. CESVA modelo SC-20c. So-
nometro integrador-promediador clase 1.
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Real Decreto 28.09.06
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1114/2006
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Decreto 20.09.06
127/2006
Decreto 03.10.06
132/2006
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NORMATIVA Y LEGISLACION
Boletin Oficial del Estado

Titulo

Carburantes.
REAL DECRETO 1027/2006, de 15 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 61/2006, de
31 de enero, en lo relativo al contenido de azufre de los combustibles para uso maritimo.

(*) CAPITULO: IV: Calefaccion y Climatizacion. Petrdleos y Combustibles Liquidos. TEMA: Especificacio-
nes y Caracteristicas de los Combustibles.

Productos Quimicos.

REAL DECRETO 1114/2006, de 29 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1406,/1989,
de 10 de noviembre, por el que se imponen limitaciones a la comercializacién y al uso de ciertas
sustancias y preparados peligrosos.

(*) CAPITULO: XIlI: Recipientes a Presion y Almacenamiento de Productos Quimicos. TEMA: Sustancias
Nuevas, Clasificacion, Etiquetado y Envasado de Sustancias Peligrosas.

Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
Titulo

Conselleria de Territorio y Vivienda.
DECRETO 127/2006, de 15 de septiembre, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 2/2006, de
5 de mayo, de la Generalitat, de Prevencion de la Contaminacién y Calidad Ambiental.

(*) CAPITULO: VIll: Contaminacion. TEMA: Generalitat Valenciana.

Conselleria de Infraestructuras y Transporte.
DECRETO 132 /2006, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regulan los Documentos
Reconocidos para la Calidad en la Edificacion.

(*) CAPITULO: VII: Construccion. TEMA: Cédigo Técnico de la Edificacion.

Nota (*): Capitulos y temas donde puedes encontrar esta documentacion en la seccién “Normativa” del Area de Colegiados en nuestra Web.

BIBLIOTECA DEMARCACION DE VALENCIA

Maynard - Manual del Ingeniero Industrial Guia de diseno de instalaciones eléctricas

Autor: Kjell B. Zandin
Edicion: 2005
Edita: Mc Graw Hill

Edicion: 2005
Edita: Schneider Eléctric Espana, S.A.

Donado por: Schneider
Electric
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LA NUEVA INGENIERIA INDUSTRIAL

En el mundo de la técnica, de la energia y
del proceso fabril, el futuro inmediato de
la Ingenieria Industrial es una preocupacion
importante y, por su inmediatez, de maxi-
ma actualidad. La reforma de la mayoria
de titulaciones antes del afio 2010 por el
llamado Proceso de Bolonia, cuyo objetivo
es la convergencia de todas las titulaciones
de los paises del ambito europeo, como
primer paso para mayores logros, es irre-
versible. Los Decretos Base que sientan
los principios generales de las nuevas en-
sefianzas fueron ya publicados en el BOE el
pasado ano y actualmente se debaten las
titulaciones concretas a crear, asi como su
duracién y sus atribuciones, dando por fini-
quitadas las hasta ahora existentes.

Por la importancia del tema, dada su enor-
me repercusion sobre la vida econdmica y
social del pais, sobre las empresas indus-
triales, los titulados y los estudiantes de
ingenieria, presentes y futuros, resultan
necesarias algunas reflexiones que puedan
orientarnos en cuanto a “de donde” viene y
“adonde” va la Ingenieria Industrial.

Superados sus 150 anos de existencia, la
Ingenieria Industrial ha demostrado suficien-
temente su eficacia, creando profesionales
preparados para un trabajo constante, pro-
fundo y preciso, idéneo para la creacion y
desarrollo de productos y procesos, parala
proyeccion y direccién de obras, instalacio-
nes y empresas. El objetivo de las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial
ha sido y es el de formar a los alumnos en
un extenso conocimiento de las leyes fun-
damentales de las ciencias y de las tecnolo-
gias, para aplicarlas a construir u optimizar
un proceso o producto hasta lograr que sea
factible, fiable y con un coste competitivo.

Para ello, los estudios constan de tres par-
tes bien diferenciadas. Una sélida forma-
cién en las ciencias basicas incrementada
con disciplinas imprescindibles para los
Ingenieros, tales como el Dibujo y la Infor-
matica. Un segundo grupo de tecnologias
basicas tales como Resistencia de Mate-
riales, Mecanica de Fluidos, Termotecnia,
Electrotecnia, Electronica, Teoria de Meca-
nismos y Maquinas etc. y, por ultimo, una
tercera parte de formacién mas especiali-
zada con el dominio concreto de una parte
de la Ingenieria Industrial. Por ello, puede
afirmarse que el Ingeniero Industrial posee
un perfil generalista definido por su amplia
formacion basica en ciencias, en tecnolo-
gias basicas y en tecnologias aplicadas.
Enorme bagaje de conocimientos, que le

han reportado el elevado prestigio de que
siempre ha gozado y goza en la sociedad,
y que resulta enormemente dtil para la di-
reccion de empresas, la investigacion y el
apoyo al progreso.

Se ha alegado un inconveniente grave de
los estudios para alcanzar nuestra titu-
lacién, la excesiva duracion de la carrera
que podia dilatarse mas con la repeticion
de cursos. Ciertamente, en afnos pretéritos
llegd a durar incluso 7 (4 8 anos lectivos,
con el agravante de la tremenda frialdad y
severidad de aquellas catedras tan distan-
tes del alumno, lo que unido a tener que
desplazarse a Barcelona, Madrid o Bilbao,
hacian casi inviables estos estudios. Estas
situaciones estan olvidadas. Actualmente
la carrera, tras un periodo de seis cursos,
consta hoy de cinco, existiendo unas 42
Escuelas en todo el territorio nacional con
la severidad justa, con procedimientos de
ensenanza y de practicas, de intercambio
de estudiantes y de experiencias mucho
mas atractivos para al estudiante que los
procedimientos de antano.

Antonio Adsuar impartiendo clases a futuros
ingenieros industriales en la UMH.

Con ello, menos afos lectivos y mas Escue-
las, el nimero de titulados, légicamente,
crece a un ritmo mas acelerado que en
otras épocas. Pues bien, pese a ello, se
tiene nulo o escaso paro, lo que demues-
tra dos cosas: el progreso tecnolégico de
nuestro pais y la aceptacion de nuestra ca-
rrera 'y de nuestros titulados en el mercado
laboral.

Y con esto llegamos a la cuestion a des-
tacar, el proceso de Bolonia habla sélo de
carreras de cuatro anos de duracién. Si
se disminuye la duracion de los estudios
necesariamente sera a base de eliminar
asignaturas o la duracion de éstas. Menos
formacidén, menos conocimientos, menos
prestigio y todo lo atesorado hasta ahora
en quiebra.

Parece perfecto querer que converjan (uni-
ficar es imposible) las carreras similares

en los paises europeos (si bien Ingenieros
Industriales, propiamente dichos no existen
en los paises europeos) y debe saberse
que, en general, el nivel de los estudios en
ellos y, por tanto, el de preparacion de los
profesionales es muy inferior, de siempre,
al espanol. Alli las carreras universitarias
suelen ser de 4 anos que es lo que se ha
decidido adoptar también en Espana.

Seguimos pensando que menos de cinco
anos de estudio son insuficientes para una
Ingenieria de caracter superior. No cabe
duda de que a mas anos de estudio, a mas
“créditos” que es la unidad temporal univer-
sitaria actual, mas conocimientos y prepa-
racién, propiciando una mayor eficacia en
el desempeno de puestos de importante
responsabilidad. Menos preparacién, una
“Ingenieria Express” servird para trabajos
repetitivos y/o de escaso calado, o de
paso previo para la Ingenieria Industrial, si-
tuacion ya vivida y que se desea eliminar.
Quien defiende estudios de menos duracién
con el argumento de menores costes en
los estudios evidentemente no consideran
el beneficio de una preparacion completa y
del mas alto nivel.

En resumen, los Ingenieros Industriales
pedimos que nuestro nivel de preparacion
se mantenga, y si pese a los deseos de
unificar carreras, se crea una “Ingenieria
Express” de tres o cuatro anos, que no se
confunda con la nuestra, que posea una de-
nominacién distinta (se baraja “Ingeniero en
Tecnologia Industriales”) y que, como ac-
tualmente ocurre con las Ingenieria Técni-
cas, mediante el proceso que corresponda
puedan continuar estudios hasta la Ingenie-
ria Industrial, situada a nivel de Master en
Ingenieria Industrial.

Y desde luego, la titulacion con denomina-
cién de origen de “Ingenieria Industrial”,
para mantener el “status” social e intelec-
tual de los profesionales actuales y para
que pase intacto a los estudiantes actuales
y futuros, debe permanecer identificada
permanentemente y con un nivel superior
para no defraudar ni a ellos ni a la sociedad,
no debiendo ni pudiendo ser sustituida por
otra Ingenieria que “herede” injustamente
esa denominacién, provocando dolosas
confusiones. [

ANTONIO ADSUAR BENAVIDES. (*)

(*) Antonio Adsuar Benavides es presidente del
Colegio Oficial de Ingenieros Superiores Indus-
triales, profesor de la UMH e ingeniero jefe de la
Conselleria de Empresa, Universidad y Ciencia.
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FIRAMACO, PUNTO DE ENCUENTRO OBLIGADO
PARA LOS PROFESIONALES DEL SECTOR

El sector de la construccion junto al del
turismo son, con toda certeza, los mas pu-
jantes de la economia alicantina, constitu-
yendo la Feria de Materiales, Construccion
y Afines que se celebra bianualmente en la
Institucion Ferial de Alicante, Firamaco, el
maximo exponente de este sector al que
tan vinculados estan los ingenieros indus-
triales como profesionales idéneos para el
disefio de sus instalaciones técnicas y de
las edificaciones industriales.

Por ello, como en anteriores ocasiones,
la demarcacion de Alicante del Colegio
participé activamente durante la feria, ce-
lebrada del 21 al 24 de septiembre, en ca-
lidad de miembro del Comité organizador
y con un stand que fue visitado por nume-
rosos colegiados y por el publico asisten-
te al evento. En el acto protocolario de la
inauguracion, el conseller de Infraestructu-
ras y Transportes, José Manuel Garcia
Anton, acompanado del director de Fira-
maco, Manuel Pelaez Robles, y del pre-
sidente de la Federacion de Empresarios

de la Construccion e Industrias Afines, Ra-
mon Jerez, visitd el stand del Colegio,
como habitualmente hace todos los anos,
interesandose por las cuestiones que re-
lacionan a los ingenieros industriales con
la construccion. En este sentido, Garcia
Anton, como ex delegado en Alicante del
Colegio Oficial de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos, demostro sentirse muy
proximo a los colegios profesionales.

De este modo, la feria constituyd un ex-
celente punto de encuentro para la rela-
cién directa entre los profesionales del
sector y contd con la nueva organizacion
de jovenes empresarios de la provincia de
Alicante, Jovempa, que presento las nove-
dades existentes en la construccion. Un
escaparate donde se facilitaron contactos
comerciales, se captaron nuevos clientes
y se identificaron posibles proveedores,
subcontratistas y distribuidores. En defini-
tiva, una oportunidad para la internaciona-
lizacion de empresas y productos, en todo
lo cual el Colegio estuvo presente.

El conseller Garcia Antén cortando la cinta de
inauguracion de Firamaco.

Asimismo, aprovechando el evento se
desarrollaron unas interesantes jornadas
técnicas acerca de la construccion y el
medioambiente, la gestion de los residuos
de la construccion, las consecuencias del
cambio climatico y del protocolo de Kyoto
en la construccion, la contaminacién acus-
tica etc., en un certamen que contd con un
total de 128 expositores en 11.026 metros
cuadrados de exposicion, y mas de 8.000
visitantes. [

Demarcacion de Castellon

CURSO DE “CENTROS DE
TRANSFORMACION: PROYECTOS,
PROTECCIONES Y SEGURIDAD"

Durante el dia 18 de octubre se impartio
el curso “Centros de transformacion:
proyectos, protecciones y seguridad”
en el Colegio de Castellén con una nume-
rosa asistencia que ocupd al completo el

aforo de las instalaciones. Un taller orga-
nizado por la empresa Schneider Electric,
que tuvo como profesor a Bernardo Gar-
cia Ubeda, director del Departamento de
Prescripcion. ]

Bernardo Garcia durante el curso ante una numerosa audiencia.

CONSULTA LA
BIBLIOTECA
DESDE INTERNET

La demarcacion de Castellén del Colegio
esta llevando a cabo la catalogacion de la
biblioteca para poder ofrecer a sus cole-
giados la posibilidad de realizar consultas
desde Internet. Se espera que en el mes de
diciembre esté finalizada la catalogacion y
clasificacion de los libros, que se realizara
por materias como, por ejemplo, la cons-
truccion, electricidad, urbanismo, cursos
realizados, etc. Asimismo, se esta con-
templando la posibilidad de poder saber el
estado del libro o del curso que se quiere
consultar (disponible o prestado) desde la
propia pagina Web del Colegio. [ |
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EL COLEGIO POTENCIA LA FIGURA DEL PRECOLEGIADO EN FORO EMPLEO 2006

Consciente de la necesidad de acercar el
mundo profesional a los estudiantes univer-
sitarios, el Colegio Oficial de Ingenieros
Superiores Industriales de la Comu-
nidad Valenciana ha participado un ano
mas en el Foro de Empleo 2006 celebra-
do durante los dias 18 y 19 de octubre en el
agora del campus de Vera de la Universidad
Politécnica de Valencia. Un espacio de inte-
raccion entre la universidad y la empresa
que el Colegio ha querido aprovechar para
dar a conocer su labor en el sector indus-
trial y potenciar especialmente la figura del
precolegiado entre los futuros ingenieros.

Durante la presentacién que tuvo lugar en
el Salon de Actos de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingenieros Industriales, ETSII, la
directora del Colegio, Violeta Frias, ex-
plico las distintas lineas de trabajo que se
siguen desde la corporacion y animé a los
estudiantes a precolegiarse informandoles
de los nuevos servicios que se les ha ido
ofreciendo conforme a sus necesidades y
propuestas: bolsa de trabajo, acceso a la
hemeroteca del Colegio, envio mensual de

PRESENTACION DEL LIBRO
“TORTAS Y DULCES DE
PUEBLO"

La Associacio Cultural Tossal Gros
presentara el proximo dia 14 del mes de
diciembre, a las 19.30 horas en el Sa-
lon de Actos del Colegio, el libro
“Tortas y dulces de pueblo”. Una re-
copilacion de recetas tradicionales de la
cocina valenciana de hoy y de siempre,
que incluye
anécdotas
gastronomi-
cas, una am-
plia explica-
cion de los
utensilios re-
lacionados
con la elabo-
racion de los
pasteles vy
un glosario
de términos
culinarios
que sin nin-
guna duda
ayudaran a prepararlos. Durante la pre-
sentacion del libro los miembros de la
asociacion daran dtiles consejos y se
realizara una degustacion de tortas y
dulces. Cofirmar asistencia a través de
la Web del Colegio.

Dos estudiantes se informan en el stand del
Colegio.

la revista Infoindustrial, formacion continua
a través de cursos y seminarios impartidos
por el Centro de Perfeccionamiento y Desa-
rrollo, asesoramiento y orientacién profe-
sional... Los requisitos, ser estudiante de la
titulacién de Ingenieria Industrial de la ETSII
de la Universidad Politécnica de Valencia y
haber superado mas de 280 créditos.

Desde el stand provisto para la ocasion,
se hizo especial hincapié en la difusién del
servicio de la bolsa de trabajo del Colegio
y se facilité todo tipo de informacién a los
asistentes, que pudieron consultar diversos

IV CAMPEONATO DE PADEL

El préximo sabado 25 de noviembre ten-
dréa lugar en las instalaciones deportivas
de la Universidad Politécnica de Valencia
el IV Campeonato de Padel patrocina-
do por la empresa Genera Quatro, S.L.
Antes del torneo se realizara una reunion
en la cafeteria del Colegio, el lunes dia
20 a las 20.00 horas. Los interesados
en participar deben inscribirse a través
de la Web del Colegio.

CAMPEONATO DE GOLF
COMUNIDAD VALENCIANA

La segunda edicion de la competicién
de golf “Trofeo Copa del Colegio de
Ingenieros Industriales Comunidad
Valenciana” se celebrara el viernes
15 de diciembre a las 12.00 horas en
el Club de Golf Escorpion. La modali-
dad de juego sera Stable Ford y podran
participar los ingenieros industriales
colegiados de las demarcaciones de
Castellén y Alicante. Con respecto a la
demarcacion de Valencia, s6lo podran
participar los premiados en las dos
competiciones anteriores, Trofeo Elec-
nor y Trofeo Schneider Electric. Para
inscribirse, deben llamar al Colegio e
indicar: nombre y apellidos, n? de licen-
cia y handicap.

Constanza Tobelem y Violeta Frias, durante la
presentacion en la ETSII.

dipticos asi como la revista Infoindustrial.
Los universitarios mostraron un gran inte-
rés por conocer a esta entidad, en una feria
que cont6 con 70 empresas e instituciones
y mas de 10.000 candidatos, por lo que se
espera que la presencia del Colegio en el
foro fomente el nimero de alumnos que so-
licitan la precolegiacion. De momento, ya
son 125 los estudiantes precolegiados.

De este modo, el Colegio repite por cuar-
to ano consecutivo el éxito alcanzado en
ediciones anteriores de Foro Empleo, una
cita de referencia para los incipientes inge-
nieros industriales. u

CONCIERTO SOLIDARIO

Ya estan a la venta en las oficinas del Co-
legio las entradas del Concierto Soli-
dario a favor de la Asociacion “La Casa
Grande” que tendra lugar el jueves 30
de noviembre. El precio de la entrada
es de 10 euros y por su caracter benéfi-
co esta abierto a todas las personas que
con su pequeno donativo quieran ayudar
a esta asociacion cuya labor esta dedi-
cada al llamado 42 mundo. El Concierto
se celebrara en la Sala Iturbi del Palau
de la Masica de Valencia, a las 20.15
horas, y contara con la participacion del
Cuarteto de Saxofones de la Union Musi-
cal de Torrent, la soprano Maria José Bes,
los pianistas Guillermo y Victor Fernan-
dez, el Coro de la Universidad Politécnica
de Valencia y la Orquesta Filarménica del
Conservatorio Municipal de Musica “José
[turbi”. A todos ellos les agradecemos su
colaboracion.

AWICE PHOCGRANINGCION
SOCIEDAD FILARMIONMICA
DICIENINE 2008
Lunes, 11 de diciembre de 2006

EUROPEAN UNION BAROQUE
ORCHESTRA

Sabado, 18 de diciembre de 2006
ORQUESTA DE CAMARA CHECA Y
CORO DE CAMARA DE PRAGA



